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El siguiente escrito corres-
ponde a reflexiones y conceptos
emitidos por un selecto y repre-
sentativo grupo de mujeres afro
caribefias (Caribe occidental)
defensoras de los derechos y de
las reivindicaciones de las luchas
étnicas de la mujer negra de
Latinoamérica y el Caribe, en
la busqueda de la equidad y en
contra de dos de las mas fuertes
y dominantes ideologias contem-
poraneas: racismo y sexismo, y en
la lucha por la visibilizacién en las
politicas publicas diferenciadas.
También se persigue socializar y
reflejar los diferentes enfoques,
aportes, impactos y aprendi-
zajes surgidos en el proceso de
construccién de un entendimien-
to racial, politico y sexual entre
hombres y mujeres caribefios a
partir de su contexto.

Una de las principales pro-
puestas desde el movimiento
de mujeres afro caribefias, afro
latinas, académicas y feministas
es abordar, a partir de la teoria
y la practica, las relaciones entre
sexismo y racismo, con el objeto
de incorporar una visién mas
amplia e identificar nuevas nece-
sidades de investigacion, andlisis y
discusién que enriquezcan ambas
perspectivas.

El racismo y el sexismo, vistos
desde la realidad del género y,
particularmente, bajo una 6ptica
étnica, son dos elementos utiliza-

dos por la cultura patriarcal como
principios de dominacién, que “se
manifiestan directa e indirecta-
mente en la cultura, la politica y
la economia de Latinoamérica y el
Caribe. Impactan negativamente
a las mujeres, especialmente a
aquellas de los grupos etnorracia-
les no dominantes”,! como es el
caso de las mujeres afrocaribefias
y afrolatinas. Ambas ideologias
son estructurales y “hacen parte
de los fundamentos de modelos
imperantes, que se reflejan en la
vida cotidiana mediante concep-
ciones asociadas a la diferencia
biolégica, sobre las capacidades
diferenciadas de las personas a
partir de creencias transmitidas
y aceptadas como naturales e
inalterables” .2

Las diferencias raciales se
utilizan como sistemas simbdlicos
y modelos de opresién o segre-
gacion. Entre tanto, el sexo para
las mujeres en general es factor
de discriminacion, subordinacion
y desvalorizacién al igual que la
etnia y la raza lo son para los afro
descendientes. El cuestionamiento
principal es que las diferencias
raciales y sexuales, junto a las de
clase, se ubican como los principa-
les signos de desigualdad, e inte-
ractdan tanto en la reproduccién
de la opresion a las mujeres como
en la generacion de diferencias
entre ellas.

Ello obliga a desmitificar las
teorias étnicas y de género de
los modelos tradicionales de ser
mujer y ser negro de acuerdo a
los modelos universales de los
sexos y razas dominantes. Segun
la escritora afro americana Patricia
Hill Collins, esta tarea la hicieron
las feministas negras en Nortea-
mérica, quienes desarticularon la
teoria feminista basada en la mujer
blanca de clase media como pa-
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rametro y representante de todas
las mujeres. Demostraron que la
categoria de género no adquiere
concreciéon sino en la medida
en que se da la interseccién con
otros sistemas de dominacién, el
de clase y el de raza, que implican
develar las estructuras de poder y
privilegio.

La raza, por consiguiente,
se constituye en factor de signi-

Maria del Socorro Banquez

ficacion similar y simultanea al
género. “Racismo y sexismo de-
ben ser estudiados y abordados
a partir del sistema en donde son
producidos y donde pueden ser
contestados: la idea de nacién,
de igualdad, de diferencia, de
universalidad, de historia y de
democracia entre otros. Visibilizar,
recuperar, reescribir y socializar
la historia de las mujeres negras,

brinda la oportunidad de afirmar
el poder que tienen, la voluntad
de generar acuerdos minimos
formales que permitan disefiar
estrategias puntuales en el ambi-
uridico, econémico y social a
de la diversidad”.>

problematica de raza y de

pobre y ausente de la atencion del
Estado, de acuerdo a su condicién
étnica, de clase y de género.

Epsy Campbell Barr

Economista, investigadora,
activista contra el racismo, coor-
dinadora de la Red de Mujeres
Afrocaribefias y Afrolatinoameri-
cans, actual congresista de Costa
Rica, conferencista internacional y
autora de Justicia y discriminacion
en Costa Rica (1998).

Dentro de su ponencia “De-
safiando poderes”, Epsy Campbell
pretende, desde una perspectiva
critica, analizar la realidad de las
mujeres afrodescendientes. Enfa-
tiza en el racismo que, a su juicio,
conlleva en si mismo el sexismo,
desde sus formas mas remotas,
pero también en algunas de sus
mads contemporaneas manifesta-
ciones en la vida de las mujeres de

la diaspora africana en el Caribe
América Latina. Este analisis,
egun ella, debe entenderse como
esfuerzo para conceptuar una

icipacién de la mujer
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“...Estamos
desafiando
poderes
cuando
decidimos
no aceptar
la discrimi-
nacion y la
exclusion y
cuando con
los hechos
nos enfren-
tamos a las
estructuras
que delibe-
radamente
nos niegan
y nos invi-
sibilizan”.
Desafiar
poderes es
también
desgarrar y
deconstruir
el racismo
y el sexis-
mo.

escriben nuevas versiones de la his-
toria y protagonizan movimientos
de resistencia. “Cuando develamos
mentiras que han sido asumidas
como verdades, damos voz a las
mujeres afrodescendientes que
han sido desprovistas de la voz y
la palabra, reinterpretamos y ana-
lizamos las teorfas. Estamos desa-
fiando poderes cuando decidimos
no aceptar la discriminacion y la
exclusién y cuando con los hechos
nos enfrentamos a las estructuras
que deliberadamente nos niegan y
nos invisibilizan”. Desafiar poderes
es también desgarrar y deconstruir
el racismo y el sexismo.

Una de sus reflexiones claves
nos muestra las desigualdades
en la perspectiva de género para
las mujeres afro descendientes
cuando se analizan las condiciones
de género y etnorraciales de las
mujeres afrodescendientes con
relacién a las mujeres del grupo
etnorracial dominante. Concluye
que las diferencias en las condi-
ciones socioeconémicas y politicas
de género, entre “mujeres negras
y mujeres blancas o mestizas son
mayores que las diferencias entre
mujeres y hombres afrodescenien-
tes. La condicién etnorracial pre-
senta obstaculos mas determinan-
tes para el desarrollo e insercién de
las mujeres afrodescendientes que
su condicién de género”.

Se debe considerar como ele-
mento determinante la influencia
histérica del mundo occidental y
la imposicién de unos modelos
sexistas y racistas, con los cuales
hombres blancos han dominado
todas las esferas publicas del
quehacer de la humanidad, y han
relegado a las mujeres al espacio
doméstico, lo que ha limitado su
participaciéon en las decisiones
de la sociedad organizada. De
igual modo, excluyen a mujeres

Julia Martinez Reid

y hombres afro y a otros pueblos
y grupos minoritarios de la parti-
cipacion activa en los procesos de
definicion de las estructuras socia-
les que les regulan la convivencia
y determinan sus vidas.

De tal manera, las bases es-
tructurales de las democracias
incipientes y consolidadas y de
cualquier otro tipo de sistema
politico-administrativo imperante
en la regién carecen de acciones y
elementos estratégicos y practicos
que garanticen el acceso, la pre-
sencia y la participacion activa de
las mujeres afrocaribefias.

La realidad que vive el Caribe
nos indica que aln esta distante
la erradicacion del racismo y del
sexismo de la region, y debe des-
tacarse que existe mayor recelo en
reconocer las bases estructurales
racistas de las sociedades, que las
bases sexistas que fundamentan
la misma.

La cotidianidad de las mujeres
afrodescendientes con una iden-
tidad definida y marcada por su
raza, etnia y género las enfrenta de

Carlita Martinez Bent

manera constante a la buisqueda
de nuevas alternativas de orga-
nizacién, participacién y accién
politica que les permita desafiar
los monstruosos poderes del ra-
cismo y el sexismo, con el propé-
sito de obtener el pleno ejercicio
de sus derechos humamos y la
continuidad en la lucha ancestral
por la liberacién, la inclusiéon y
el desarrollo de los pueblos. Las
mujeres afrodescendientes, en
cada accion politica por el cambio
de su condicién, estan realizando
apertura y desafiando los poderes
tradicionales que mas adelante
sufrirdn modificaciones en sus
formas de operar para darle paso
a una mayor justicia y equidad.

Silvia Archbold Livingston

Natural de las islas de San An-
drés y Providencia, en Colombia,
promotora de comunidades y mi-
litante de la Red Departamental de
Muijeres, del Proyecto Iniciativa de
Mujeres por la Paz, IMP y activista
de la Red Nacional de Mujeres
Afro Colombianas.

A través de una de sus pre-
sentaciones, la denominada “In-
sercion de la mujer afro raizal en
los procesos de construccion de
nacién”, realiza planteamientos
importantes entre la transversa-
lidad del género y la etnia raizal
nativa de las islas, lo que refleja la
necesidad de generar diferencias
sociales y culturales entre las for-
mas de asumir la perspectiva de
géneroy el desarrollo de una iden-
tidad étnica. Expresa que lo étnico
debe tener ciertas prioridades
como elemento de recuperacién
de la identidad, que dia a dia se
desvanece, pero que no resulta
excluyente para impulsar simul-
tdneamente una politica para las
mujeres en su condicién femeni-
na, que posee unas necesidades
estratégicas particulares.

Manifiesta que las mujeres
raizales no se hallan representadas
en las politicas nacionales de pro-
mocién de la mujer, por cuanto
no recogen sus ideales de cons-
truccién de ciudadania a partir de
su historia e idiosincrasia. Afirma
gue esta poblacién debe insertarse
en las propuestas de visibilizacion
de la raza a partir de las acciones
diferenciales que propulse por res-
petar las minorias e incorporarlas a
la nacién. “Desde la insularidad la
imagen de pais tiene otras formas
de construirse”, afirma.

Para generar una verdadera
integraciéon, también es impor-
tante fortalecer los lazos con las
mujeres colombianas en todas sus
expresiones, y, de manera particu-
lar, articularse con el movimiento
nacional de mujeres afro, mante-
niendo lo propio, pero incorpo-
randose a la fuerza grupal de lucha
conjunta contra la invisibilizacién,
la discriminacién y la exclusion,
y aportando desde las fronteras
luces para la generacién de una
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Para ella, la
realidad de
las mujeres
afrodescen-
dientes y,
en gene-
ral, de las
minorias
afrodesce-
dientes, ge-
neralmente
niega las
tensiones
raciales y
étnicas,
aspecto que
ha gene-
rado una
especie de
escasez de
informacion
y espacios
de discu-
sion para
las mujeres
negras.

nueva realidad que fortalezca el
liderazgo de hombres y mujeres
de las minorias.

Pero esta alianza también
debe apuntar a traspasar las fron-
teras azules de las islas y generar
una mirada hacia el Caribe, cuyos
lazos de unién aulin estan presentes
en la geohistoria, la lengua criolla
y los legados ancestrales, que
constituyen el punto de enlace
entre la nacion y la regién, y brin-
dan oportunidad a las mujeres de
retroalimentarse de esa doble mili-
tancia étnica y cultural, indica.

Katherine Méndez

Belicefia, investigadora, admi-
nistradora de negocios, integrante
del Caribbean Association for Femi-
nist Research, CAFRA, y miembro
de la Red de Mujeres Afrocaribefias
y Afrolatinoamericanas.

Bajo el titulo de “El impacto
de raza, etnicidad, género y clase
social en las participacién de las
mujeres de color en el desarrollo
econdmico del Caribe”, nos revela
una visién general de la mujeres
en el Caribe antes de realizar un
andlisis detallado de la temética a
partir del panorama de Belice, con
un manifiesto énfasis en la situa-
cién de la mujer afrocaribefia.

Para ella, la realidad de las
mujeres afrodescendlentes y, en
general, de | frodes-
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dor de la raza y las lineas étnicas,
perpetuando la creencia de que la
afiliacion politica es mas importan-
te que la raza y la etnicidad”.
Pese a la escasez de informa-
cién y a las debilidades informa-
tivas, las estadisticas generales
revelan un alto indice de des-
ventaja comparativa de la mujer
afrodescendiente en el Caribe,
particularmente en el desarrollo
econémico regional, como se

Elty Kelly

demuestra en el caso de Belice,
donde el 46 % de las mujeres
_ criollas y el 43 % de las garifunas,
ue no estan incluidas como parte
activa, se dedican
de la familia,

vinculadas-a

lidades laborales y productivas,
el acceso a las oportunidades, la
decision del cényuge, etc.

De acuerdo a lo que sefiala
la investigadora, las generalida-
des de las mujeres afrocaribefas
dentro de la participacién econ6-
mica laboral presentan algunas
limitaciones particulares en su
condicién de minoria dentro de
las minorias. En primer término,
las mujeres negras tienen menos

Yoli O’neil Wilson

empleo que los hombres negros.
En segundo, las mujeres negras
ocupan principalmente trabajos
con salarios mas bajos, tales como
actividades de servicios. En terce-
ro, un porcentaje alto de mujeres
negras todavia se queda en casa.
Y, en cuarto término, aunque las
mujeres tienen mayores indices de
educacién que los hombres, eso
no se traduce de ninguna manera
en mejores puestos u oportuni-

tienen historias compartidas, pero
también diferencias profundas,
acompafadas de estereotipos tra-
dicionales usados para promover
el racismo y la discriminacién.

Muchas de las dificultades
de las mujeres negras son, por
consiguiente, derivadas de una
contradiccién enorme entre el ca-
pital y el trabajo y su habilidad de
influir en ambos. Como lo analiza
Katherine Méndez, “el capitalismo
tiene muchas caras repugnantes,
incluso el uso de laraza, la clase, la
etnicidad y el género para perpe-
trar su propia agenda y garantizar
su permanencia”.

Como se ha dicho entre lineas
en este documento, las mujeres
afrocaribefias padecen los males
producto de los sistemas econé-
micos impuestos por las potencias
y sus modelos de privatizacién y
globalizacién, pues las mujeres
no influyen en las decisiones
econdémicas que tienen impactos
en sus vidas y la calidad de estas.
Tales opresiones son histéricas
y se han institucionalizado en la
region, para lo cual se requiere de
una multiestrategia definida para
desafiar la presién de las mujeres.
Se demanda mucho maés trabajo e
investigacién para comprender el
alcance del racismo, del sexismo,
del clasismo y de su impacto en la
vida de las mujeres de la region”,
precisa.

La realidad de la mujer afro-
descendiente a lo largo del Caribe
es que, aunque esté mejorando
su educacion, todavia existe una
estrecha relacién con el subdesa-
rrollo, la sumisién, el servilismo,
el abuso, el sacrifico, la discrimi-
nacién y la pobreza.

Dorotea Wilson Thatum
Natural de Nicaragua, trabaja-
dora social, activista en derechos
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humanos, docente e integrante de
la red de Mujeres Afrocaribefas y
Afrolatinoamericanas.

A continuacién se presenta
una sintesis de la situacién de las
mujeres de la costa caribe nicara-
gliense, registrada en una ponen-
cia denominada “El racismo y las
mujeres afrodescendientes. Una
vision del Caribe nicaragliense”,
que nos permite evidenciar una
situacién similar a la de otras re-
giones del Caribe, de acuerdo a los
distintos puntos de vista expresa-
dos anteriormente y con relacién
a su ubicacién geografica.

Los temas del racismo y la xe-
nofobia tienen en esta region otras
manifestaciones. No se limitan a
atacar el color de la piel o el am-
bito racial, sino que se extienden
a la ubicacion socioeconémica, a
la territorialidad y al género.

La ponencia revela la exis-
tencia clara de una formas de
discriminacién estatal teniendo
en cuanta las condiciones fisicas
de algunas subrregiones del area,
considerando su localizacién fron-
teriza con el Pacifico o el Caribe,
aspectos que influyen en el esta-
blecimiento de inversiones, en el
impulso de politicas publicas y en
la misma presencia estatal. En el
caso de Nicaragua, este fenémeno
se observa en los niveles de desa-
rrollo de dos regiones habitadas
por poblacién de minoria étnica
(criollos, garifunas, indigenas,
etc.), las llamadas Regién Auto-
noma del Atlantico Norte y Sur,
en la medida que carecen de la
atencién del Estado a nivel del
impulso de politicas publicas y de
desarrollo social.

Como consecuencia de esa
situacion, las mujeres de estas
regiones sufren de una cuadruple
discriminacion: geografica, racial,
de género y de clase. Dentro del

proceso de documentacion de las
mujeres de la costa atlantica, ela-
borada por la investigadora Araceli
Garcia Gallardo en un estudio de
género y etnia (“Donde vuelan
las gaviotas”), se confirma que “el
rol social de la mujer no corres-
ponde a su poder, puesto que la
desigualdad genérica es evidente,
y las decisiones importantes de
la vida privada estdan en manos
de los hombres, entre quienes la
jerarquia es un elemento diferen-
ciador de prestigio, autoridad y
poder”.

La participacion politica de las
mujeres ha venido rompiendo li-
mites de lo privado. Sin embargo,
“no todas las ataduras de su sub-
ordinaciéon han sido rotas”, pues
muchas se expresan de otras for-
mas. El control patriarcal generali-
zado en los modelos genéricos de
la regiéon no ha sido homogéneo
debido a los siguientes factores:
a las jerarquias étnicas histérica-
mente construidas, a la existencia
de diversos modelos de relacio-
nes entre hombres y mujeres, y
a las diferencias surgidas entre
las mujeres por las posibilidades
individuales de desarrollo de sus
capacidades y de su conciencia
politica. El resultado producido
son los cambios en las formas
que se dan a la dimensién del
sentido jerarquico en detrimento
en las relaciones entre hombres
y mujeres.

La realidad es que la situacién
de la mujer en la regién es com-
pleja y hay una tendencia a resol-
verla con el hecho de reconocer
que existe una multiculturalidad
y multietnicidad, tal como ocurre
en las normas de los paises del
area. Lamentablemente, este re-
conocimiento no es suficiente, y,
en algunos casos, genera mayores
tensiones y conflictos etnorracia-

Ingrid Hooker

les. Las costumbres discriminato-
rias contra la mujer, por cualquier
razén que sea, amenazan los
esfuerzos por construir y avanzar
en la democracia genuina de la
regién, tal como expresa Dorotea
Wilson.

Aln cuando hay diferencias
de fondo en cuanto al desarrollo
de la mujer en la regién caribefia,
se observa que en las formas del
ejercicio de la participacién y de
su identidad cultural permanece
como elemento comdn deno-
minador, el retrazo, la exclusién
y la pobreza con perspectiva de
género. La mujer sigue ausente
de las politicas publicas estata-
les, y los modelos de desarrollo
socioecondémico que se impulsan
no brindan garantias ni oportuni-
dades de supervivencia dentro de
un contexto de diversidad étnica
de género y de proteccién a los
derechos humanos.

En ese estado de cosas, el
movimiento feminista del Caribe,
tiene una gran misién por em-
prender y una doble militancia
por proyectar en su lucha por

demandar reivindicaciones para
sus congéneres de etnia y garan-
tizar la insercién de las demandas
particulares de las mujeres en los
movimientos afros de la region.
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